Programme de formation

LA SANTE SEXUELLE

DE LA PERSONNE AGEE

Réf RPFC18A

« La santé sexuelle et affective fait partie intégrante de la santé, du bien-étre et de la qualité de vie dans leur ensemble ». L'accés pour tous a la sante affective et
sexuelle doit donc étre garanti. La promotion de la santé affective et sexuelle s’entend comme une contribution fondamentale a la santé et au bien-étre global de
la personne tout au long de sa vie. Il faut savoir que I'activité sexuelle joue un réle important dans les relations des personnes agées de plus de 60 ans. En
institution, cela peut engendrer des problématiques parfois difficiles a aborder et a résoudre pour le personnel de I'établissement. La formation a donc pour
objectif d’apporter des connaissances scientifiques, psycho-sociales et juridiques afin de mieux comprendre la sexualité de la personne dgée, de mieux savoir
I'appréhender dans une attitude empathique et sans jugement dans le but de mieux communiquer avec le résident.

Public

Compétence(s) visée(s) Tout personnel

2

% Accompagner la sexualité de la personne agée dans le respect de la personne et du cadre juridique posé.

Objectifs de la formation

Connaitre les différents aspects de la sexualité en général et de la personne agée en particulier.

Reconnaitre I'importance de la sexualité des personnes en institution.

Cerner la problématique de la sexualité des personnes en soins.

Identifier les risques juridiques pour I'établissement.

Protéger juridiquement les personnes en situation de vulnérabilité et les professionnels de santé dans le cadre de relations
sexuelles entre résidents.

Prendre en compte la sexualité, les besoins affectifs et ou les troubles sexuels de la personne agée au quotidien.

Adopter les bonnes attitudes et comportements face a une situation en lien avec la sexualité de la personne agée.

Gérer les conflits suite aux conduites sexuelles entre personnes agées et avec les familles.

S'approprier les techniques de base de la communication breve relative a la sexualité (CBS) et du counseling.
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Matériel nécessaire

Aucun

Contenu Moyens et méthodes pédagogiques

et techniques :

Introduction 3. Le soignant/non soignant face a la sexualité
Les représentations des participants vis a vis de la sexualité et des personnes agées

plus spécialement sur la sexualité des personnes agées. e Leroéle du soignant/non soignant et la dimension éthique
Cas vécus par les participants (effets sur le soignant ou non et déontologique de sa fonction.

soignant, effets sur I'institution). e Les impacts psychologiques d’une situation liée a la

sexualité entre résidents ou liée au personnel.

Les moyens de préservation de I'intimité de la personne.

La juste distance professionnelle. e 133 mois ¢

Les actions (ou pas) vis-a-vis de la famille. i S
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1. Lasexualité : Généralités
. La Santé sexuelle et la santé reproductive : définition,
concepts, les personnes concernées, la sexualité en France.
. Les droits humains et le contexte légal de la sexualité :
évolution et actualités.

Modalités et délai d'accés

1 moyenne (Nous

€n moyenne (nous

tude et analyse des cas vécus par les participants liés

. Le cadre juridique en établissement (la loi en EHPAD) :

Dispositif de suivi de I'exécution et d’'évalu

quelle responsabilité pour le personnel et I'établissement ?
Comment se protéger juridiquement ?

Le cadre éducatif et thérapeutique de la sexualité de la
personne agée en institution.

Les effets dune sexualité épanouie et ses aspects
psychologiques.

2. Lasexualité de la personne agée

Les besoins sexuels et affectifs de la personne agée.

Les effets du vieillissement sur la sexualité de la personne
(physiques, physiologiques et psychologiques).

Les tabous et codes sociaux liés a la sexualité pour la
personne agée elle-méme.

Les différents troubles sexuels liés a I'age.

Les troubles du comportement de la personne agée liés a la
sexualité.

Les risques liés a la sexualité en institution.
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a la sexualité de la personne agée,
a la sexualité entre deux résidents
a la sexualité lié au personnel

aux comportements inacceptables

4. Les attitudes a adopter en fonction de la
situation

Les attitudes et comportements & adopter.

La maitrise de soi et de ses réactions spontanées.

Le dépassement de ses propres représentations et

tabous.

Les bases de la communication breve relative a la

sexualité (principes, fondements, étapes).

Elaboration d’un plan d’action

visant a respecter la sexualité
de la personne agée
au sein de I'établissement.

des résultats de la formation

Questionnaire de

Evaluations formatives

Bilan téléphonique avec le client

!
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r pour obtenir un devis pe

ous contact rsonnalise

Besoin d'un conseil ? d'une information ?
d’un devis ?
Vous étes en situation de handicap ?
Contactez-nous

06.09.08.02.20

contact@cjformation.com

www.cjformation.com
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« Le code de la propriété intellectuelle dispose que toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle, faite sans le consentement de I'auteur ou de ses ayants droit ou ayant cause, est illicite (article L.122-4).
Cette représentation ou reproduction par quelque procédé que ce soit, constituerait donc une contrefacon sanctionnée par les articles L.335-2 et suivants du code de la propriété intellectuelle ».



