Programme de formation

La démarche de reflexion ethique

dans les pratiqgues professionnelles

Réf CRO13A

Au quotidien, les professionnels de santé peuvent étre confrontés a des interrogations quant au sens et au bien-fondé de leurs actions, sans nécessairement que la dimension éthique de ce

questionnement émerge en tant que telle. Ainsi, le développement d'une culture de I'éthique et d'une dimension réflexive chez les professionnels de santé a pour objectif de mieux appréhender la
complexité des enjeux des situations dont ils ont la responsabilité. La formation propose donc d’accompagner les professionnels de santé dans une démarche de réflexion éthique favorisant la pertinence
et la qualité des soins.

Compétence(s) visée(s)

< Intégrer la démarche éthique dans sa pratique professionnelle.

Pré-requis :
/ N

Objectifs de la formation

Identifier et reconnaitre ses propres représentations de la notion d'éthique.

Connaitre les textes de références (ANSEM, HAS) autour de la réflexion éthique.

Connaitre la définition de I'éthique, ses différents concepts, ses fondements et les valeurs du soin.

Identifier les enjeux de I'éthique dans ses pratiques professionnelles.

Comprendre les principes de la pratique éthique en EHPAD dans le respect de la personne et du cadre imposé.
S'approprier les principes fondamentaux de la réflexion éthique.

Comprendre et s'approprier les étapes de la réflexion éthique dans ses pratiques professionnelles.

Identifier les caractéristiques d'une situation complexe a gérer. Nombre de participants (intra)
S'approprier les étapes d'une démarche éthique individuelle. C T —

S'inscrire dans une démarche éthique collective au sein de son établissement. 3

Durée conseillée
t 14h (en

Formateur(trice) pressenti(e)
Formateur(tric

99999999499

Matériel nécessaire

Contenu

Moyens et méthodes pédagogiques
et techniques :

Introduction : Les représentations de I'éthique dans les pratiques professionnelles

1.  Qu'est-ce que I'éthique ?
Les textes de références (ANSEM, HAS) sur la réflexion éthique dans les pratiques professionnelles.
La définition de I'éthique et ses fondements.
Les notions de valeurs, de morale, de déontologie, de bonnes pratiques et de responsabilité.
Les concepts de I'éthique et des valeurs du soin.
L'éthigue dans ses pratiques professionnelles.
Les enjeux de la pratique éthique au quotidien.

Enintra
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2. La pratique de I'éthigue en EHPAD
L'éthique professionnelle et son éthique personnelle : Les conflits internes pouvant émerger et les dilemmes
éthiques en EHPAD.
La question de ses propres valeurs et sa morale dans I'exercice de son activité de soin.
Les responsabilités professionnelles et la question d’éthique.
La place du droit dans une démarche éthique.
La prise de décision dans la pratique soignant (responsabilité, courage, pondération).
Que faire en cas de doute, de questionnement ?

Enintra: !
devis perso

Besoin d'un conseil ? d’'une information ?
d’un devis ?
Vous étes en situation de handicap ?
Contactez-nous

3. La réflexion éthique
Les caractéristiques de la réflexion éthique et ses apports. / & \
Les principes fondamentaux de la réflexion éthique.
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La méthodologie et les étapes de la réflexion éthique : les phases de questionnement et de capitalisation.
Les caractéristiques d’une situation complexe.

La démarche éthigue individuelle : les étapes

La démarche éthigue collective : participer a une démarche pluridisciplinaire au sein de I'établissement.

contact@cjformation.com

www.cjformation.com

Carine ANCIAUX
Présidente
Référente pédagogique et handicap

Au ceeur de la formation,
Analyse des pratiques professionnelles autour de I'éthique
Identification des axes d'amélioration dans une réflexion éthique

Dispositif de suivi de I'exécution et d'évaluation des résultats de la formation
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régulieres par le formateur

Evaluation sommative des
connaissances a chaud
Evaluation sommative de la
qualité de la formation a chaud

Délivrance d'un certificat de
réalisation de la formation

Pendant

Bilan téléphonique avec le
formateur

Evaluation du transfert des
acquis et mesure d'impact

(de 1 a 3 mois)
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« Le code de la propriété intellectuelle dispose que toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle, faite sans le consentement de I'auteur ou de ses ayants droit ou ayant cause, est illicite (article L.122-4).
Cette représentation ou reproduction par quelque procédé que ce soit, constituerait donc une contrefagon sanctionnée par les articles L.335-2 et suivants du code de la propriété intellectuelle ».



