Programme de formation

DYNAMISER SES REUNIONS

Réef MANOZA

Savoir animer une réunion ne la rend pas pour autant dynamique et participative. Comment faire pour que les participants se sentent impliqués ? Comment faciliter
leur mémorisation du contenu ?
La formation vous accompagne en ce sens et vous permet de vous approprier des supports et outils pour dynamiser vos réunions.
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< Animer une réunion d'équipe de maniéere dynamique en utilisant des techniques appropriées afi de faciliter la

mémorisation du contenu. Pré-requis :

Objectifs de la formation

Durée conseillée
Connaitre les techniques d’animation de réunion. 1 jour, soit 7h (en présentiel)
Connaitre les différents outils et supports pour dynamiser ses réunions. Formateur(trice) pressenti(e)
Connaitre les principes de la mémorisation. F ur(tr

|dentifier les moyens pour faciliter la mémorisation du contenu de la réunion.

S'approprier des moyens et techniques pour dynamiser sa réunion.
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Contenu

Analyse des expériences vécues lors de I'animation de réunions
et de l'utilisation d’outils et techniques

Moyens et méthodes pédagogiques
et techniques :

ctive
1. Laréunion : Rappel sur I'organisation de la réunion GERE RS
e Les points clés de la préparation : Le QQCOQPC d'une réunion.
e Le choix des différents éléments constitutifs d’'une réunion.

ux participants)
teu

2. Les techniques d’'animation
e Les principes de I'animation d’un groupe.
e Les différentes techniques et leurs conséquences sur la dynamique de groupe.
e Les techniques de communication verbales, non verbales et para verbales.
e La gestion du groupe et des profils des participants.
» Les différents outils et supports d’animation (dont le mind mapping/carte mentale)
e Le choix des outils et supports en fonction des objectifs et contenu de la réunion.

Besoin d'un conseil ? d'une information ?
d'un devis ?
Vous étes en situation de handicap ?
Contactez-nous

3. Les techniques de mémorisation
e Le pourcentage de mémorisation en fonction de I'activité.
e Les techniques facilitatrices de la mémorisation.
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contact@cjformation.com

Carine ANCIAUX
Présidente
Référente pédagogique et handicap

Dispositif de suivi de I'exécution et d'évaluation des résultats de la formation

Questionnaire de Evaluations formatives Bilan téléphonique avec le client
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Evaluation sommative de la
qualité de la formation a chaud

Délivrance d'un certificat de
réalisation de la formation

acquis et mesure d'impact
(de 1 a 3 mois)
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« Le code de la propriété intellectuelle dispose que toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle, faite sans le consentement de I'auteur ou de ses ayants droit ou ayant cause, est illicite (article L.122-4).
Cette représentation ou reproduction par quelque procédé que ce soit, constituerait donc une contrefagon sanctionnée par les articles L.335-2 et suivants du code de la propriété intellectuelle ».



