
 Animer une réunion d’équipe de manière dynamique en u�lisant des techniques appropriées afi de faciliter la 

mémorisa�on du contenu. 

 Connaître les techniques d’anima�on de réunion. 

 Connaître les différents ou�ls et supports pour dynamiser ses réunions. 

 Connaître les principes de la mémorisa�on. 

 Iden�fier les moyens pour faciliter la mémorisa�on du contenu de la réunion. 

 S’approprier des moyens et techniques pour dynamiser sa réunion. 
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Evaluations formatives 
régulières par le formateur

Evaluation sommative des 
connaissances à chaud

Evaluation sommative de la 
qualité de la formation à chaud

Délivrance d'un certificat de 
réalisation de la formation
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Bilan téléphonique avec le client

Bilan téléphonique avec le 
formateur

Evaluation du transfert des 
acquis et mesure d'impact      

(de 1 à 3 mois)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
  

 
 

 

« Le code de la propriété intellectuelle dispose que toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle, faite sans le consentement de l’auteur ou de ses ayants droit ou ayant cause, est illicite (article L.122-4). 

Cette représentation ou reproduction par quelque procédé que ce soit, constituerait donc une contrefaçon sanctionnée par les articles L.335-2 et suivants du code de la propriété intellectuelle ». 

Compétence(s) visée(s) 

 

Objec�fs de la forma�on 

 

 

Public  
Tout professionnel amené à 

animer des réunions 

Durée conseillée 
1 jour, soit 7h (en présen�el) 

Formateur(trice) pressen�(e) 

Formateur(trice) spécialisé(e) en 

techniques d’anima�on de 

réunions 

Nombre de par�cipants (intra) 

De 2 à 8 personnes 

Contenu 

 

Analyse des expériences vécues lors de l’animation de réunions  

et de l’utilisation d’outils et techniques 

 
1. La réunion : Rappel sur l’organisation de la réunion 

• Les points clés de la prépara�on : Le QQCOQPC d’une réunion. 

• Le choix des différents éléments cons�tu�fs d’une réunion. 

 

2. Les techniques d’animation 
• Les principes de l’anima�on d’un groupe. 

• Les différentes techniques et leurs conséquences sur la dynamique de groupe. 

• Les techniques de communica�on verbales, non verbales et para verbales. 

• La ges�on du groupe et des profils des par�cipants. 

• Les différents ou�ls et supports d’anima�on (dont le mind mapping/carte mentale) 

• Le choix des ou�ls et supports en fonc�on des objec�fs et contenu de la réunion. 

 

3. Les techniques de mémorisation 
• Le pourcentage de mémorisa�on en fonc�on de l’ac�vité. 

• Les techniques facilitatrices de la mémorisa�on. 

 

 

Disposi�f de suivi de l’exécu�on et d’évalua�on des résultats de la forma�on   

 

Besoin d’un conseil ? d’une informa�on ? 

d’un devis ? 

Vous êtes en situa�on de handicap ? 

Contactez­nous 

 
06.09.08.02.20 

contact@cjforma�on.com 

www.cjforma�on.com 

Carine ANCIAUX 

Présidente 

Référente pédagogique et handicap 

 

Moyens et méthodes pédagogiques             

 et techniques : 
• Apports théoriques en pédagogie ac�ve 

• Echanges sur les expériences vécues par les 

par�cipants 

• Forma�on­Ac�on : mise en pra�que 

immédiate  

• Diaporama (transmis aux par�cipants), 

• Vidéoprojecteur et ordinateur 

 

Savoir animer une réunion ne la rend pas pour autant dynamique et par�cipa�ve. Comment faire pour que les par�cipants se sentent impliqués ? Comment faciliter 

leur mémorisa�on du contenu ?  

La forma�on vous accompagne en ce sens et vous permet de vous approprier des supports et ou�ls pour dynamiser vos réunions. 

 

Programme de forma�on  
 

Réf MAN09A 
 

DYNAMISER SES REUNIONS 

 

Pré­requis : 
Connaître les bases de 

l’organisation de réunion et avoir 

déjà animé des réunions 

Matériel nécessaire 
Aucun. 

Mise à jour 12/2021 

Modalités et délai d'accès  
• En intra : de 1 à 3 mois en moyenne (nous 

contacter) 

• En inter : de 1 à 6 mois en moyenne (nous 

contacter) 

 

TARIF 
• En intra et en inter  : Nous contacter pour 

obtenir un devis personnalisé 

 


